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"Per far nascere e crescere un bambino c'è bisogno di un paese intero."

Oggi dopo il parto, le donne sono a casa con il proprio figlio dopo 2 giorni, c'è un
grande bisogno di supporto alla mamma e al bambino. Il bambino è una grande
opportunità perché consente al genitore di rivivere le fasi più antiche delle sua storia
personale, incluse le esperienze negative e di trasformarle in energia positiva e
riparatrice in un dialogo d’amore prima con sé e poi con il figlio.

Abbiamo pensato ad una nuova figura professionale altamente qualificata, grazie
alla sua preparazione teorico-pratica, nata per offrire un importante supporto alla
nuova famiglia nella quotidianità e nell’emergenza.

IL CONSULENTE "NEWBORN & CHILD FAMILY CARE AICIP"

Le sue competenze sono legate al supporto nucleo famiglia: cura e prevenzione,
infatti, sono i due aspetti fondamentali che concorrono alla tutela della salute in età
pediatrica e materno-infantile. In cinque anni della scuola abbiamo formato diverse
studentesse, anche professionisti già formati (ostetriche, infermiere, pediatri,
infermieri professionali etc.) che hanno frequentato la nostra scuola, per
approfondire la loro professione, e meglio interagire con la triade (madre, padre e
neonato).

Presentazione della Scuola di Alta Formazione



Organizzatori della Scuola di Alta Formazione



Agli incontri in video conferenza, tramite Piattaforma Zoom, si affiancheranno, al
Dr. Giustardi e la Dr.ssa Stablum, 10 relatori che tratteranno alcuni degli argomenti
previsti nei 13 moduli formativi.

Tutte le lezioni ed interventi vengono registrati e sono consultabili anche in
differita, da chi ne fa richiesta, in caso di impossibilità di frequenza di una lezione
per provati motivi.

I partecipanti dovranno garantire almeno l'80% delle presenze, assenze superiori
non sono ammesse.

Relatori della Scuola di Alta Formazione



La formazione

VIDEO CONFERENZA

FORMAZIONE ON LINE

Gli iscritti potranno consultare materiale formativo on line (video, pdf etc)

Gli iscritti si collegheranno in Video conferenza tramite Piattaforma Zoom
con i relatori per le lezioni il sabato p.m. e per le esercitazioni il martedì
p.m.

TIROCINIO

Il tirocinio, di 60 ore, prevede l’applicazione pratica delle conoscenze
acquisite. Il tirocinio, a scelta dell’iscritto, verrà svolto nel proprio ambito
lavorativo o presso Ospedali/Cliniche convenzionati con Aicip

La Scuola prevede 300 h annue di formazione così distribuite:

AUTO ESERCITAZIONI

Agli iscritti verranno, durante l'anno scolastico, affidate esercitazioni da
svolgere autonomamente e con successiva discussione con i relatori.
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• La preparazione della coppia al concepimento per avere un
figlio sano (il corpo deve disintossicarsi dai metalli pesanti,
pesticidi, microplastica e radiazione elettromagnetiche)

• Come si crea il legame con il feto in gravidanza (esercizi con la
coppia, visualizzazioni etc)

• Lo stress in gravidanza come influenza il feto, il parto,
l’allattamento

• I metodi per sostenere i genitori durante gli eventi stressanti

• Lo sviluppo del feto: movimento, memoria, vista, olfatto, tatto,
udito e gusto

Modulo 1: La vita prenatale

PROGRAMMA



• La nascita, adattamento alla vita extra uterina, taglio del
cordone, assistenza al neonato sano, indice di apgar

• Il tipo di parto (cesareo, induzione etc) influenza
l’attaccamento madre- neonato

• Bonding nel parto spontaneo, nel cesareo, nella
stabilizzazione del neonato.

• Le fasi del bonding e del brast crawl (contatto pelle a pelle)

• I vantaggi del contatto pelle a pelle.

• La preparazione della mamma e del feto al taglio cesareo
elettivo

• Cosa significa il taglio cesareo per i bambino.

• Elaborazione emotiva della mamma sul taglio cesareo.

• La cura della cicatrice

Modulo 2: La nascita



• Anatomia, fisiologia, suzione, allattamento in sala parto,
rooming-in, crescita ponderale, calo ponderale, frequenza
dell‘allattamento, le varie posizioni, allattamento naturale, la
composizione del latte materno e i suoi benefici.

• I vari massaggi al seno durante allattamento

• Gli ostacoli dell’allattamento al seno.

• Ragadi ingorgo, mastite, troppo poco latte le cause e i rimedi

• Gli ausili dell’allattamento (paracapezzoli, tiralatte, etc)

• Allattamento di lunga durata e i suoi benefici.

• Alimentazione complementare, autosvezzamento e
svezzamento tradizionale

• Alimentazione della mamma durante l’allattamento

• Allattamento artificiale e conservazione del latte.

• Farmaci e allattamento

• Casi clinici

Modulo 3: Allattamento al seno



• Durante la gravidanza, il travaglio, il parto

• Il Bonding con il papà nel parto cesareo

• Il padre nell’allattamento al seno: il suo ruolo

• Come nasce un papà? Le regole d’oro per il papà

• Il padre assente e il padre presente cosa significa questo per
lo sviluppo del bambino

Modulo 4:  Il ruolo del padre



• La valutazione del neonato, esame clinico e neurologico del
neonato

• Calo fisiologico del neonato nei primi giorni, disidratazione
ipernatremica

• Ittero tabelle per fototerapia, bilirubinometro transcutaneo

• Segni di allarme per la sepsi precoce e tardiva

• Cardiopatia e i segni della cardiopatia

• Il ritorno a casa con il bambino prematuro

• Valutazione della crescita dell’allattamento al seno etc

Modulo 5: I problemi neonatali nelle prime settimane 
di vita

Modulo 6:  Allattamento del bimbo prematuro



• I 7 principi di Ray Castellino (come cresce una famiglia
insieme)

• Come si ricrea il legame, il Rebonding tra madre e neonato
con il supporto del Padre

• Il massaggio a Farfallina del neonato

• Il sonno la fisiologia, la gestione dei risvegli notturni, la
consulenza

• Il Pianto del neonato, lattante del bambino;

• Le cause del pianto e la sua gestione

• Cosa significa il pianto per i genitori

• La consulenza sul pianto

• Prevenzione del dolore nel neonato (saturazione sensoriale)

Modulo 7:  La gestione del neonato



• Cosa ha bisogno la donna a casa

• I segni della baby blues e della depressione post-partum

• Casi clinici frequenti

• Anatomia e fisiologia del corpo umano

• Le principali malattie del neonato e del bambino

• Le principali malattie infettive

• Le malattie dermatologiche

• Le intolleranze

• Le allergie

• Le malattie respiratorie (rinite, otite, bronchiolite, etc)

Modulo 8:  Il puerperio a casa

Modulo 9: La patologia pediatrica



• La febbre: come misurarla

• Il significato della febbre, quale terapia

• Convulsioni febbrili, trauma cranico

• Come prevenire gli incidenti domestici

• Ustioni, ingestioni accidentali

• Abusi sui minori

• Manovre di disostruzione nel neonato e nel bambino

Modulo 10:   Il pronto soccorso pediatrico



• Esame neurologico (del neonato e del bambino)

• Primo trimestre (riflessi neonatali) Segni di allarme nel primo
trimestre, saper toccare

• Secondo trimestre, segni di allarme, il bambino iperattivo

• Terzo trimestre e quarto trimestre segni di allarme ETC.

• La comunicazione efficace

• Rispettare le diversità tra persone

• Non aver tempo, avere fretta

• Educare e guidare verso una partnership decisionali,
ispirando fiducia

• Contenere ansia e preoccupazioni genitoriali, ma 
considerarle

Modulo 11:   La motricità e sviluppo del bambino

Modulo 12: La comunicazione



• La lettura dal neonato al bambino

• Comportamento del bambino arrabbiato

• La pedagogia è una scienza con le ali, deve impegnarsi a
fornire le ali alle persone

• Un problema pedagogico è la rigidità

• Imparare attraverso il corpo è la pedagogia di Montessori

• Se il bambino sta lavorando, deve essere lasciato fare

• I bambini imparano attraverso il corpo

• Le esperienze vissute attraverso il corpo, l'esperienza diventa
importante

• La prima identità della persona è quella corporea: molto della
comunicazione avviene attraverso il nostro corpo. Tutto
quello che il bambino fa, parla

Modulo 13:   Cenni di pedagogia



Attraverso la preparazione scientifica, e le applicazioni pratiche, la/il
consulente sarà in grado di gestire e supportare le necessità della
famiglia.

La professionalità acquisita sarà il vero punto di svolta per la propria 
attività lavorativa.

Il primo passo è l’inserimento nell’albo dei Consulenti AICIP (su 
richiesta)

Tutti i partecipanti possono richiedere di essere inseriti nel nostro 
Albo dei Consulenti AICIP consultabile sui nostri siti

COMPETENZE & PROFESSIONALITA’



Deve essere effettuata online sul sito careperinatologia.it

Quota di iscrizione:

1.600,00 euro (con iscrizione entro il 5 marzo 2026)

1.400,00 euro (con iscrizione entro il 30 gennaio 2026)

Sconto di 200 euro per coloro che effettuano l’iscrizione e il
pagamento della prima rata entro il 30 gennaio 2026

La quota di iscrizione comprende anche:

• Attestato di Consulente AICIP
• Il materiale formativo
• L'iscrizione all'Albo dei consulenti AICIP

IMPORTO TOTALE 
(in euro)

data e importo da versare entro il

15 DICEMBRE15 SETTEMBRE15 GIUGNO13 MARZO1° rataIscrizione entro il

1.400,00300,00300,00300,00300,00200,0030 gennaio 2026

1.600,00350,00350,00350,00350,00200,005  marzo 2026

Iscrizione


